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Διαδικασία επιλογής Γενικού Επόπτη και Εποπτών Νομιμότητας ΟΤΑ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Α.Σ.Ε.Π.)

Έχοντας υπόψη 
1. Τις διατάξεις: 
α. Των άρθρων 673-686 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103), και ιδίως της περ. β) 

της παρ. 5 του άρθρου 685, 
β. του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), και
γ. του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.  

(ν. 3528/2007, Α’ 26), όπως έχει τροποποιηθεί με τον ν. 5225/2025 «Αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου 
των υπαλλήλων του δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου Εμπειρογνωμοσύνης διοικητικών Μεταρ-
ρυθμίσεων και λοιπές διατάξεις» (Α’ 152). 

2. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδο-
λόγιο)» (Α’ 232).

3. Τον Κανονισμό Λειτουργίας Α.Σ.Ε.Π. (Β’ 3450/2021).
4. Την υπ’ αρ. 52/16.3.2022 κανονιστική απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. «Διαδικασία επιλογής προσωπικού με πα-

νελλήνιο γραπτό διαγωνισμό» (Β’ 1320). 
5. Την Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (1ΓΕΠ/2026- ΑΔΑ:Ρ6ΛΧ6Η6-ΖΧΘ) για την κάλυψη των θέσεων 

του Γενικού Επόπτη Νομιμότητας και των Εποπτών Νομιμότητας Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
της Υπηρεσίας Γενικής Εποπτείας Νομιμότητας Ο.Τ.Α. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.
7. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας τροποποιείται η διοικητική διαδικασία με επίσημο τίτλο 

«Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (1ΓΕΠ/2026) για την κάλυψη θέσης του Γενικού Επόπτη Νομιμότη-
τας και Εποπτών Νομιμότητας Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) της Υπηρεσίας Γενικής Εποπτείας 
Νομιμότητας Ο.Τ.Α.» και Μοναδικό Αριθμό Καταχώρησης (ΜΑΚ) στο ΕΜΔΔ «ΜΙΤΟΣ» 553479.

Εκδίδουμε κανονιστική απόφαση, που έχει ως εξής:

Διαδικασία επιλογής Γενικού Επόπτη Νομιμότητας και Εποπτών Νομιμότητας  
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) της Υπηρεσίας Γενικής Εποπτείας Νομιμότητας Ο.Τ.Α.

Η επιλογή των υποψηφίων για τη θέση του Γενικού Επόπτη ή του Επόπτη γίνεται από Επιτροπή Επιλογής 
σύμφωνα με το άρθρο 679 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Για την επιλογή των ανωτέρω υποψηφίων, το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί ηλεκτρονική γραπτή εξέταση, που πε-
ριλαμβάνει δοκιμασία διακρίβωσης των δεξιοτήτων των υποψηφίων, οι οποίες σχετίζονται, ενδεικτικά, με 
τον συλλογισμό, την αποτελεσματικότητα, την ικανότητα ανταπόκρισης στις απαιτήσεις θέσεων ευθύνης. Η 
δοκιμασία διενεργείται ηλεκτρονικά είτε με τη μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών ή άλλου είδους 
κλειστού τύπου ερωτήσεων, είτε με συνδυασμό και των δύο. 
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Οι υποψήφιοι με έλλειψη φυσικών σωματικών δεξιοτήτων εξετάζονται κατά την ίδια χρονική περίοδο, στο 
ίδιο θεματικό αντικείμενο και βάσει του ίδιου προγράμματος με το οποίο διενεργούνται οι εξετάσεις για τους 
υπόλοιπους υποψηφίους της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης, ενώ η διάρκεια του χρόνου εξέτασης καθορίζεται 
από την αρμόδια Επιτροπή Επιλογής και μπορεί να προσαρμόζεται στις ειδικές συνθήκες των υποψηφίων με 
παράτασή της έως και το πενήντα τοις εκατό (50%) του καθορισμένου χρόνου. 

Η ανωτέρω Επιτροπή Επιλογής, η οποία αποτελείται κυρίως από μέλη του Α.Σ.Ε.Π. και επικουρείται από 
στελέχη αυτού, ελέγχει τα υποβληθέντα από τους εν λόγω υποψηφίους δικαιολογητικά και μπορεί να απο-
φασίζει, ανάλογα με την πάθηση, τους υποψηφίους που δικαιούνται να διευκολυνθούν στην εξέταση, καθώς 
και τον τρόπο διευκόλυνσης που θα παρασχεθεί στον υποψήφιο.

Η βαθμολογία της γραπτής εξέτασης ορίζεται σε κλίμακα από ένα (1) έως οκτακόσια (800). 
Ενστάσεις κατά της βαθμολογίας της γραπτής εξέτασης δεν επιτρέπονται. 
Οι ερωτήσεις, τα θέματα και οι απαντήσεις της εξέτασης δεν δημοσιοποιούνται. Παραδείγματα ερωτήσεων 

που περιλαμβάνονται στη γραπτή εξέταση αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.
Για την όλη διαδικασία της διενέργειας της γραπτής εξέτασης, τη βαθμολόγηση και την έκδοση των πινά-

κων βαθμολογίας λαμβάνονται υπόψη και τα κατά τις εκάστοτε ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις οριζόμενα.
Μετά από τη διενέργεια της γραπτής εξέτασης των υποψηφίων, η αρμόδια Επιτροπή επιλογής με βάση τα 

αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης ελέγχει τη συνδρομή των απαιτούμενων προσόντων των υποψηφίων 
που πρόκειται να κληθούν σε συνέντευξη και σε αριθμό τουλάχιστον πενταπλάσιο του αριθμού των προς 
επιλογή θέσεων. 

Στη συνέχεια, καταρτίζει και αναρτά στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ τους προσωρινούς πίνακες:
α) Των υποψηφίων που αποκλείονται λόγω έλλειψης των απαιτούμενων προσόντων, με αναφορά στους 

λόγους αποκλεισμού και
β) των αποτελεσμάτων της γραπτής εξέτασης. 
Στους εν λόγω πίνακες δεν περιλαμβάνονται τα στοιχεία ταυτοποίησης των υποψηφίων. 
Κατά των ανωτέρω προσωρινών πινάκων επιτρέπεται η άσκηση ένστασης από τους εγγεγραμμένους στον 

πίνακα αποκλειομένων λόγω έλλειψης των απαιτούμενων προσόντων εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε 
(5) ημερών, στην αρμόδια Επιτροπή Επιλογής, που αρχίζει από την επόμενη της κατά τα ανωτέρω ανάρτησής 
τους στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr). Επιπλέον, η προθεσμία αυτή ορίζεται ρητώς τόσο 
στην οικεία ανάρτηση στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. όσο και στη σχετική Ανακοίνωση στον τύπο.

Η άσκηση της ένστασης γίνεται αποκλειστικά μέσω του διαδικτυακού του τόπου (www.asep.gr) και στη 
διαδρομή —> Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες —> Είσοδος Μέλους —> Ένσταση.

Για την ένσταση απαιτείται παράβολο πενήντα ευρώ (50 €), άλλως η ένσταση δεν εξετάζεται.
Σε περίπτωση που η υποβληθείσα ένσταση γίνει δεκτή, το καταβληθέν ποσό του παραβόλου επιστρέφεται 

στον ενιστάμενο.
Οι ενστάσεις εξετάζονται από την αρμόδια Επιτροπή Επιλογής και αναρτώνται οι οριστικοί πίνακες απο-

κλειομένων χωρίς τα στοιχεία ταυτοποίησης των υποψηφίων και οι πίνακες των καλούμενων υποψηφίων σε 
συνέντευξη. Η αρμόδια Επιτροπή Επιλογής καλεί σε συνέντευξη τους υποψήφιους σε αριθμό τουλάχιστον 
πενταπλάσιο του αριθμού των προς επιλογή θέσεων.

Μετά από την, κατά τα ανωτέρω, ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης των υποψηφίων, η Επιτροπή 
Επιλογής συντάσσει πρακτικό, σχετικά με τη διαδικασία που ακολουθήθηκε και τις αποφάσεις που λήφθηκαν.

Ο βαθμός της συνέντευξης, από ένα (1) έως οκτακόσια (800), προστίθεται στη βαθμολογία της γραπτής 
εξέτασης του υποψηφίου. Οι οριστικοί πίνακες κατάταξης και των επιλεγέντων καταρτίζονται με βάση τη σει-
ρά που έχουν οι υποψήφιοι και σε συνδυασμό με τις δηλώσεις προτίμησής τους. Οι πίνακες περιλαμβάνουν 
αριθμό επιλεγέντων που δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν.

Ακολούθως, οι οριστικοί πίνακες επιλεγέντων αναρτώνται στο πρόγραμμα «Διαύγεια» και στον διαδικτυακό 
τόπο του Α.Σ.Ε.Π.(www.asep.gr) και αποστέλλονται στο Υπουργείο Εσωτερικών. Στον διαδικτυακό τόπο του 
Α.Σ.Ε.Π.(www.asep.gr) αναρτώνται επίσης και οι πίνακες των υποψηφίων με τη συνολική τους βαθμολογία 
χωρίς τα στοιχεία ταυτοποίησης αυτών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Σεπτεμβρίου 2026 

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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