
 

Θζμα : Ενθμζρωςθ/Οδθγίεσ για τθ διαδικαςία χοριγθςθσ άδειασ άςκθςθσ ιδιωτικοφ ζργου με 

αμοιβι. 

          Σασ ενθμερϊνουμε για τα ακόλουκα : 

          Κατόπιν ερωτθμάτων που μασ υποβάλλονται ςχεδόν κακθμερινά ςχετικά με τθν 

διαδικαςία χοριγθςθσ άδειασ άςκθςθσ ιδιωτικοφ ζργου με αμοιβι δικαςτικϊν υπαλλιλων, ςασ 

ενθμερϊνουμε  ότι θ προβλεπόμενθ από το νζο κϊδικα δικαςτικϊν υπαλλιλων   (Ν.4798/21) 

διαδικαςία ορίηει ςτισ  παρ. 1 ζωσ 4  του  άρκρου 118 τα ακόλουκα: «Απαγορεφεται ςτον 

δικαςτικό υπάλλθλο να αςκεί ιδιωτικό ζργο ι εργαςία με αμοιβι. Κατ’ εξαίρεςθ θ άςκθςι τουσ 

επιτρζπεται φςτερα από άδεια, εφόςον δεν είναι αςυμβίβαςτα με τα κακικοντα τθσ κζςθσ του 

δικαςτικοφ υπαλλιλου και δεν παρεμποδίηουν τθν ομαλι εκτζλεςθ τθσ υπθρεςίασ του. 2. Η 

άδεια τθσ παρ. 1 χορθγείται από το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου Δικαιοςφνθσ, φςτερα από 

αιτιολογθμζνθ ςφμφωνθ γνϊμθ του υπθρεςιακοφ ςυμβουλίου και ανακαλείται με τθν ίδια 

διαδικαςία. 3. Απαγορεφεται ςτον δικαςτικό υπάλλθλο θ κατ’ επάγγελμα άςκθςθ εμπορίασ. 4. 

Ο υπάλλθλοσ επιτρζπεται να αποκτά αυτοκίνθτο δθμοςίασ χριςεωσ ι να εκμεταλλεφεται αυτό 

με εκμίςκωςθ, εφόςον απζκτθςε τοφτο είτε με γονικι παροχι είτε λόγω κλθρονομικισ 

διαδοχισ είτε λόγω δωρεάσ εν ηωι από ςυγγενι εξ αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ ζωσ β’ βακμοφ ι 

από ςφηυγο, ςφμφωνα με όςα ιςχφουν για τουσ  δθμόςιουσ διοικθτικοφσ υπαλλιλουσ.» .  

          Το άρκρο αυτό αποςκοπεί ςτθν εφρυκμθ λειτουργία των υπθρεςιϊν και τθν αποφυγι 

ενδείξεων παραμζλθςθσ των κακθκόντων των υπαλλιλων.  

                 Εκ των ανωτζρω ςυνάγεται ότι, οι προχποκζςεισ χοριγθςθσ τθσ άδειασ άςκθςθσ 

ιδιωτικοφ ζργου με αμοιβι είναι οι εξισ : 

  

  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ  ΔΙΚΑΙΟ΢ΤΝΗ΢ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΣΕΙΑ ΔΙΚΑΙΟ΢ΤΝΗ΢ & 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΩΝ 
ΓΕΝ. Δ/Ν΢Η ΔΙΚΑΙΟ΢ΤΝΗ΢ 

Δ/Ν΢Η ΔΙΚΑ΢ΣΙΚΩΝ ΤΠΑΛΛΗΛΩΝ  
Α’ ΣΜΗΜΑ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ  (Β3)  
      

Ταχ. Δ/νςθ      :Μεςογείων 96   
Ταχ.  Κϊδ.       :115 27      
 
 
 

 

 

           

    

         Ακινα,    15-09-2023 

         Αρ. Πρωτ.: 44961  οικ. 

          

 

         ΠΡΟ΢:  

        1.  Πρόεδρο του ΢υμβουλίου τθσ Επικρατείασ  

        2. Πρόεδρο του Αρείου Πάγου 
        3. Ειςαγγελζα του Αρείου Πάγου 
        4. Γενικό Επίτροπο τθσ Επικρατείασ των  
              Σακτικϊν Διοικθτικϊν Δικαςτθρίων  
        5. Προϊςταμζνουσ των Εφετείων & των  
              Ειςαγγελιϊν Εφετϊν τθσ Χϊρασ 
        6. Προϊςταμζνουσ των Πρωτοδικείων & των  
              Ειςαγγελιϊν Πρωτοδικϊν τθσ Χϊρασ                  
        7. Προϊςταμζνουσ των Διοικθτικϊν Εφετείων 
              & Πρωτοδικείων τθσ Χϊρασ 
        8.  Προϊςταμζνουσ των Ειρθνοδικείων και 
             Πταιςματοδικείων τθσ Χϊρασ       

              (αποςτολή και  με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο)          
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1} Η άδεια να αφορά ςυγκεκριμζνο ζργο ι εργαςία, επακριβϊσ οριςμζνο από τον υπάλλθλο 

ςτθν αίτθςι του, (υπόδειγμα)  (τόποσ, χρόνοσ , είδοσ και ςυνκικεσ απαςχόλθςθσ) ,με αναλυτικι 

περιγραφι των κακθκόντων ωσ ιδιϊτθσ,  κακϊσ ςε περίπτωςθ αοριςτίασ του αιτιματοσ, κα 

ιταν αδφνατοσ ο ζλεγχοσ των νομίμων προχποκζςεων τθσ διάταξθσ του επίμαχου άρκρου. 

(Ν.Σ.Κ. 382/2008, Ν.Σ.Κ 380/2009, 170/2008, 25/2008, 190/2007). Στθν αίτθςθ πρζπει να γίνεται 

ρθτι και ςαφισ μνεία του χρόνου ζναρξθσ και λιξθσ , δθλαδι τθσ διάρκειασ του ζργου ι τθσ 

εργαςίασ , ϊςτε να είναι δυνατόσ ο ζλεγχοσ από το αρμόδιο υπθρεςιακό ςυμβοφλιο τθσ 

ςυμβατότθτασ του ζργου ι τθσ εργαςίασ με τα κακικοντα τθσ κζςθσ του υπαλλιλου, και να 

μθν δθμιουργείται ςφγχυςθ μεταξφ του δθμοςίου κακικοντοσ και τθσ ιδιωτικισ δράςθσ  

(Ν.΢.Κ. 447/2009). 

2}  Το εκτόσ του νομίμου ωραρίου λειτουργίασ των  δικαςτθρίων και δικαςτικϊν υπθρεςιϊν 

,αιτθκζν από τον υπάλλθλο ιδιωτικό ζργο ι εργαςία, πρζπει να αςκείται με τζτοιο τρόπο , 

ϊςτε να μθν παρακωλφει ι επθρεάηει τθν απρόςκοπτθ άςκθςθ των κακθκόντων του  και τθν  

εφρυκμθ λειτουργία τθσ υπθρεςίασ του, είτε άμεςα με τθ μείωςθ τθσ προαναφερόμενθσ ςτθν 

υπθρεςία απόδοςθσ, είτε ζμμεςα ,με τθν ενδεχόμενθ κόπωςθ που μπορεί να επιφζρει θ 

άςκθςθ του ιδιωτικοφ ζργου ι εργαςίασ και τθν ςυνεπακόλουκθ απροκυμία ι παραμζλθςθ 

άςκθςθσ των κυρίων κακθκόντων του (Ν.Σ.Κ. 44/2009, 380/2009, 170/2008). 

3} Στθν παρ. 2 του άρκρου 118 ν. 4798/2021 ωσ απαράβατοσ όροσ χοριγθςθσ τθσ άδειασ 

αποτελεί θ «ςφμφωνθ και αιτιολογθμζνθ γνϊμθ του Τπθρεςιακοφ ΢υμβουλίου», το οποίο 

δεςμεφει το όργανο που είναι αρμόδιο να αποφαςίςει, τυχόν δε ελλιπισ ι εςφαλμζνθ  

αιτιολογία  ςυνιςτά παράβαςθ ουςιϊδουσ τφπου τθσ διαδικαςίασ. 

4} Στθν παρ. 3 του άρκρου 118 ν. 4798/2021 κακιερϊνεται ζνα απόλυτο αςυμβίβαςτο, θ 

απαγόρευςθ πλιρωςθσ των όρων του εμπορικοφ δικαίου που οδθγοφν ςτθν κτιςθ τθσ 

εμπορικισ ιδιότθτασ, (άςκθςθ –ςυμμετοχι ςε ξενοδοχειακι επιχείρθςθ ) (Ν.Σ.Κ. 200/2010, 

471/2006 ΕφΑκ 9329/20025)  

5} Προσ αποφυγι ςυγκροφςεων των ιδιωτικϊν και δθμοςίων κακθκόντων ,  αποκλείονται τθσ 

άςκθςθσ του επαγγζλματοσ τθσ διαμεςολάβθςθσ όςοι υπθρετοφν ωσ δθμόςιοι, δθμοτικοί και 

δικαςτικοί υπάλλθλοι ι υπάλλθλοι νομικϊν προςϊπων και ιδρυμάτων δθμοςίου δικαίου 

κακϊσ και οι εν ενεργεία δικαςτικοί ι δθμόςιοι λειτουργοί …»ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του  εδ. 

β’ τθσ παρ. 2  του άρκρου 12 του ν. 4640/2019 (ΦΕΚ Α’ 190) . Προσ αποφυγι τθσ ανωτζρω 

ςφγκρουςθσ   και το αίτθμα τθσ άδειασ άςκθςθσ τεχνικοφ ςφμβουλου- ψυχολόγου ςε 

δικαςτικζσ υποκζςεισ από μζρουσ δικαςτικοφ υπαλλιλου κεωροφμε ότι  εμπίπτει ,κατά 

αναλογικι εφαρμογι, ςτον ανωτζρω αποκλειςμό. 

 

6} Στο νζο άρκρο του προςτζκθκε θ παρ. 4 «  Ο υπάλλθλοσ επιτρζπεται να αποκτά αυτοκίνθτο 

δθμοςίασ χριςεωσ ι να εκμεταλλεφεται αυτό με εκμίςκωςθ, εφόςον απζκτθςε τοφτο είτε με 
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γονικι παροχι είτε λόγω κλθρονομικισ διαδοχισ είτε λόγω δωρεάσ εν ηωι από ςυγγενι εξ 

αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ ζωσ β’ βακμοφ ι από ςφηυγο, ςφμφωνα με όςα ιςχφουν για τουσ  

δθμόςιουσ διοικθτικοφσ υπαλλιλουσ». Αφενόσ δεν προβλζπεται θ  λιψθ άδειασ, ωςτόςο το 

πεδίο εφαρμογισ τθσ ανωτζρω εφαρμογισ είναι αρκετά ςτενό.  

            Εν κατακλείδι, ο Κϊδικασ Δικαςτικϊν Υπαλλιλων ςτο άρκρο 118 προβλζπει ωσ κανόνα 

τθν απαγόρευςθ άςκθςθσ ιδιωτικοφ ζργου με αμοιβι ςτουσ δικαςτικοφσ υπαλλιλουσ και ωσ 

εξαίρεςθ παράλλθλθ ιδιωτικι εργαςιακι απαςχόλθςθ, με αυςτθρζσ προχποκζςεισ με ςκοπό 

τθν ευρυκμία των υπθρεςιϊν κατοχυρϊνοντασ τθν ατομικι και οικονομικι τουσ ελευκερία.  

Σθμειϊνεται δε ότι θ απλι επίκλθςθ τθσ εκτόσ ωραρίου υπθρεςίασ άςκθςθσ του 

ιδιωτικοφ ζργου ι εργαςίασ , δεν επαρκεί για τθν διαςφάλιςθ τθσ ομαλισ εκτζλεςθσ τθσ 

υπθρεςίασ του αιτοφντοσ και ωσ εκ τοφτου οφείλει ο Προϊςτάμενοσ όταν διαπιςτϊνει ότι θ 

χορθγθκείςα άδεια επθρεάηει άμεςα ι ζμμεςα τθν απρόςκοπτθ άςκθςθ των κακθκόντων του   

να το γνωςτοποιεί ςτθν υπθρεςία μασ , προκειμζνου θ υπθρεςία να υποβάλλει εκ νζου 

ερϊτθμα ςτο αρμόδιο Τπθρεςιακό ΢υμβοφλιο υπο το πρίςμα των επιγενόμενων γεγονότων. 

Σζλοσ προσ διευκόλυνςθ των υπθρεςιϊν αποςτζλλεται υπόδειγμα Αίτθςθσ- 

Τπεφκυνθσ διλωςθσ  βάςει τθσ οποίασ οι ενδιαφερόμενοι δικαςτικοί υπάλλθλοι μποροφν να 

αιτθκοφν χοριγθςθ αδείασ  άςκθςθσ ιδιωτικοφ ζργου με αμοιβι , κακϊσ και οδθγίεσ για τα 

απαραίτθτα δικαιολογθτικά  

           Οι αρμόδιεσ Διευκφνςεισ Προςωπικοφ παρακαλοφνται να κοινοποιιςουν τθ παροφςα 

εγκφκλιο, με κάκε πρόςφορο τρόπο , ςτουσ υπαλλιλουσ και ςτα δικαςτιρια που υπάγονται ι 

εποπτεφονται  από αυτζσ. 

          Η παροφςα εγκφκλιοσ κα αναρτθκεί ςτθν ιςτοςελίδα www.diavgeia.gov.gr  του φορζα του 

Υπουργείου Δικαιοςφνθσ. 

                                                                                                     Ο ΓΕΝΙΚΟ΢ ΓΡΑΜΜΑΣΕΑ΢ 

                                                                                                                                                                                                      

ΠΑΝΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ΢ 

 

 

 

 

 

 
Ε΢ΩΣΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ  
 Γραφείο Υπουργοφ  

 

 

http://www.diavgeia.gov.gr/
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ΑΙΣΗ΢Η  - ΤΠΕΤΘΤΝΗ ΔΗΛΩ΢Η  
 
Α. Προςωπικά ςτοιχεία  
Επϊνυμο ……………………………………….…...… 

Όνομα…………………………………………………… 

Πατρϊνυμο……………………..………….…….… 

Διεφθυνςη κατοικίασ: ………………….……… 

Πόλη ……………………………………………..….… 

Τηλ. επικοινωνίασ…………………………..…… 

e-mail……………………………………..……..…… 

Β.Περί τθσ υπαλλθλικισ μου κατάςταςθσ  

 
Κατηγορία – Κλάδοσ …………………..………… 

Οργανική θζςη ……………………………………… 

Υπηρεςία που υπηρετϊ (απόςπαςη κ.λ.π.) 

……………………………………………………..……… 

Εργαςία που εκτελϊ…………………....……...   

Ωράριο εργαςίασ ……..…………..…………. 

  
 
ΘΕΜΑ: Χορήγηση άδειας άσκησης 
ιδιωτικοφ ζργου 
 
 
΢υνθμμζνα: 

1. Βεβαίωςθ φορζα/εργοδότθ για  τθ 
διάρκεια και το είδοσ 
απαςχόλθςθσ 

2. Βεβαίωςθ από τθν υπθρεςία μου 
ότι δεν παρακωλφεται θ ομαλι 
άςκθςθ των κυρίων κακθκόντων 
μου με τθν άδεια αυτι.  

 

 
ΠΡΟ΢ 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟ΢ΤΝΗ΢ 
ΓΕΝ. Δ/Ν΢Η ΔΙΚΑΙΟ΢ΤΝΗ΢ 

Δ/Ν΢Η ΔΙΚΑ΢ΣΙΚΩΝ ΤΠΑΛΛΗΛΩΝ 
Α’ ΣΜΗΜΑ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ 

 
Παρακαλϊ να μου χορθγιςετε άδεια άςκθςθσ ιδιωτικοφ 
ζργου με αμοιβι, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 
118 του 4798/21 ( Κϊδικασ Δικαςτικϊν Υπαλλιλων ) 
παρακζτοντασ υπευκφνωσ τα κάτωκι ςτοιχεία : 
 
1.Επιχείρηςη ςτην οποία θα απαςχοληθϊ: 
   (αναφζρετε την επωνυμία του εργοδότη και την ζδρα) 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
2. Εργαςία την οποία θα εκτελϊ  
…………………………………...................................................... 
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………… 
3. Ημζρεσ και ϊρεσ  απαςχόληςησ  
από ……………………………ζωσ ………………………(θμερομθνία) 

(αναλυτικά τθν θμζρα  & εβδομαδιαίωσ)  

……………….....………..…………………………………………………………

………………………..………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

Τζλοσ, δηλϊνω υπεφθυνα ότι ςε περίπτωςη που η κατά 
τα ανωτζρω άςκηςη ιδιωτικήσ εργαςίασ, για 
οποιονδήποτε λόγο, καταςτεί αςυμβίβαςτη προσ τα 
καθήκοντά μου ωσ Δικαςτικοφ Υπαλλήλου, θα διακόψω 
αυτήν και θα αναφζρω ςυγχρόνωσ και το γεγονόσ ςτην 
Υπηρεςία μου. 

 
 …./…/…. 

 
Ο/Η αιτϊν/οφςα 

 
 

                                       (Υπογραφι) 
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ΓΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ γηα ηε ρνξήγεζε άδεηαο άζθεζεο ηδηωηηθνύ έξγνπ κε ακνηβή 

ζε Γηθαζηηθνύο Υπαιιήινπο ηωλ Πνιηηηθώλ , Γηνηθεηηθώλ δηθαζηεξίωλ θαη 

Δηζαγγειηώλ ηεο ρώξαο. 

Για ηη σοπήγηζη άδειαρ άζκηζηρ ιδιωηικού έπγος με αμοιβή, καηά ηιρ διαηάξειρ ηος 

διαηάξειρ ηος άπθπος 118  ν. 4798/21 ( Κώδικαρ Δικαζηικών Υπαλλήλων), μεηά από 

έγκπιζη ηος Υπηπεζιακού  Σςμβοςλίος απαιηείηαι: 

 Αίηεζε ηνπ Γηθαζηηθνύ Υπαιιήινπ  ( αποζηολή ηατσδρομικά ή με email μέζω 

ηης σπηρεζίας ποσ ανήκει ο/η Υπάλληλος ή απεσθείας από ηον ίδιο/α ,  ζηο 

πρωηόκολλο ηοσ Υποσργείοσ Δικαιοζύνης  (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 1)  

 

 Βεβαίωζε  ηνπ εξγνδόηε/θνξέα, ζηελ νπνία ζα πξνζδηνξίδεηαη: 

1. Τα ζηοισεία ηος  θοπέα –επγοδόηη  απαζσόληζηρ 

2. Το είδορ και ηο  ανηικείμενο ηος έπγος  

3. Ο  ηόπορ απαζσόληζηρ  

4. Το σπονικό διάζηημα για ηο οποίο θα απαζσοληθεί ο/η ενδιαθεπόμενορ/η (η 

άζκηζη ιδιωηικού έπγος δεν δύναηαι να είναι ππογενέζηεπη ηηρ ημεπομηνίαρ 

ςποβολήρ ηηρ αίηηζηρ ππορ ηο Υπηπεζιακό Σςμβούλιο), καθώρ και η/οι μέπα/ερ 

και ώπερ αναλςηικά εβδομαδιαίωρ. 

Σηην πεπίπηωζη καηά ηην οποία ηο έπγο παπέσεηαι εξ αποζηάζεωρ,  ππέπει να 

δηλώνεηαι από ηον θοπέα.  

 

 ΒΔΒΑΙΩΣΗ  ηηρ ςπηπεζίαρ  όηι ηο έπγο ηος/ηηρ   ……………………………… , 

κλάδος …………………………  ζηην ςπηπεζία, δεν παπακωλύεηαι από ηην άζκηζη ηος 

ιδιωηικού ηος/ηηρ έπγος 

 

Η αίηηζη και όλα ηα απαιηούμενα δικαιολογηηικά για ηην σοπήγηζη ηηρ άδειαρ ππέπει να 

ςποβάλλονηαι ζηο απμόδιο Υπηπεζιακό Σςμβούλιο πξηλ ηελ έλαξμε ηνπ έξγνπ, ώζηε να δίνεηαι 

ζηο Σςμβούλιο ο απαπαίηηηορ σπόνορ για ηην εξέηαζη ηων ανωηέπω δικαιολογηηικών. 
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